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Starostka Obce Duréina v sulade s § 13 ods. 4 pism. d) zakona SNR ¢&. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 369/1990 Zb.©), § 12
zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon ¢. 552/2003 Z.z.*) a s pouzitim § 84 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika
prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace* alebo ,,ZP*) v postaveni
Statutarneho zastupcu Obce Duréina ako zamestnavatela vydava tento

PRACOVNY PORIADOK
ZAMESTNANCOV
OBCE DURCINA

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Pracovny poriadok podrobnejsie konkretizuje vSeobecné ustanovenia pravnych predpisov na
podmienky zamestnavatela, ktorym je Obec Duréina, s ciefom zabezpedit' udrZiavanie
vnutorného poriadku, dodrziavanie pracovnej discipliny, rovnost’ narokov bez ohladu na
pohlavie zamestnanca a korektné vzijomné pracovnopravne vztahy pri plneni alebo
zabezpeceni prac vo veciach verejného zdujmu.

Clanok 2
Predmet a rozsah upravy

1. Utelom tohto pracovného poriadku je v silade so vieobecne zavdznymi pravnymi
predpismi upravit podrobnosti pracovnopravnych vztahov zamestnancov Obce
Duréina. Pracovny poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov, ktori vykonavaji
pracu vo verejnom zdujme v pracovnom pomere k zamestnavatelovi (dalej len
,Zamestnanci‘).

2. Tento pracovny poriadok sa vztahuje aj na osoby vykonéavajice pre zamestnavatel'a
prace na zaklade niektorej z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru v Casti o zodpovednosti za Skodu a bezpecnost’ pri praci (Siesta Cast’ ZP), o
noCnej praci a prestavkach v praci. V ostatnych Castiach sa pracovny poriadok
vztahuje na tieto osoby primerane, ak to vyplyva z prislusne uzavretého pracovného
vzt'ahu alebo ak tak vyplyva z ustanoveni deviatej Casti ZP.

3. Tento pracovny poriadok sa vztahuje aj na zamestnancov skoly a skolskych zariadeni,
nakol’ko Zakladna kola Dur¢ind a Materska $kola Duréina st v zriadovatelskej
posobnosti Obce Duréind a nemaju pravnu subjektivitu. Pracovnopravne vztahy ma
Zékladna $kola Duréina upravené pracovnym poriadkom, ktory ma doplnkovu funkciu
k zédkladnému dokumentu obce ato k obecnému pracovnému poriadku. Doplnkovy
pracovny poriadok je sti¢astou obecného pracovného poriadku

4. Pracovny poriadok je vydany v sulade so zadkladnymi pracovnopravnymi predpismi a
v primeranej miere aj s d’al§imi predpismi, ktorymi su:

- zakon ¢. 311/2001 Z. z. ZP v zneni neskorSich predpisov,



- zékon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon €. 552/2003 Z. z.*),

- zékon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 553/2003 Z. z.%),

- prislusné vykonavacie nariadenia vlady SR, ktorymi sa aktualizuji stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (ku dnu
vydania tohto pracovného poriadku - nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.
388/2018 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme),

- nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuji
katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zdujme a o ich
zmendch a dopliani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,n. v. ¢. 341/2004
7.2.%).

- zakon €. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov,

- zakon €. 253/1994 Z.z. o pravnom postaveni starostov obci a primatorov miest
v zneni neskorsich predpisov,

- zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom z riadeni v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 3
Vymedzenie ucastnikov pracovnopravnych vzt'ahov

1. Ucastnikmi pracovnopravnych vztahov su:

a) zamestnavatel'om je Obec Duréina, Dur¢ina 77, 015 01 Rajec, ICO
00632732,

b) Statutdrnym orgdnom zamestnavatela je starosta obce (§ 13 ods. 5 zak. ¢.
369/1990 Zb.), ktory voci zamestnancom obce vystupuje aj ako ,,prislusny
veduci zamestnanec zamestnavatela (§ 9 ZP), je voleny funkcionar, nie je v
pracovnopravnom vztahu k obci (§ 13 zak. ¢. 369/1990 Zb.; zak. ¢. 253/1994
7.2.).

c) dalsi vedici zamestnanec v pracovnom pomere k zamestndvatelovi je hlavny
kontrolér obce (§ 18 ods. 1 zak. ¢. 369/1990 Zb.), na ktorého sa vztahuju
vSetky préva a povinnosti ostatného veduceho zamestnanca podla zak. ¢.
552/2003 Z.z.

d) zamestnanec podla § 11 ods. 1 ZP, ktorym je fyzickd osoba v pracovnom
pomere k zamestndvatelovi zalozenom pracovnou zmluvou, ktord pre
zamestnavatel'a vykondva zavisli pracu; na zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme sa vztahuje zak. ¢. 552/2003 Z.z., na zamestnancov, ktori
vykonévaju pracovné cinnosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s
prevahou fyzickej prace sa tento zakon nevztahuje.



e) fyzické osoby vykondvajice pre zamestnavatel'a prace na zaklade niektorej z
dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru podla ZP.

Pravne tkony za zamestnavatel’a vo¢i zamestnancovi, ktory je Statutdrnym organom,
robi orgéan, ktory ho vymenoval alebo zvolil (§ 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z.).

. Na pracovnopravne vzt'ahy, ktoré nie sl upravené tymto pracovnym poriadkom,
sa vztahuju prislusné ustanovenia zakona ¢. 552/2003 Z.z. a ZP.

Clanok 4
Vyberové konanie

. Miesta veducich zamestnancov sa obsadzuji na zéklade vysledkov vyberového
konania, ak osobitny predpis neustanovuje inak (volba HK § 11 ods. 4 zak. ¢.
369/1990 Zb.). Vyberové konanie sa uskutociiuje v zmysle platnych pravnych
predpisov (§ 5 zdkona €. 552/2003 Z.z.). Vyberové konanie sa vyhlési v regionalnej
tlaCi, pripadne v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikécie,
najmenej 3 tyzdne pred jeho zacatim, s uvedenim udajov podla osobitného predpisu.

. Vyberové konanie uskuto¢ni vyberova komisia, ktoru zriad’uje starosta, ktory aj
vymenuva jej ¢lenov formou pisomného menovania. Kazdy vymenovany ¢len dostane
menovaci dekrét podpisany Statutdrnym organom. Vyberova komisia ma najmenej 3
¢lenov, z ktorych najmenej jedného Clena urci zastupca zamestnancov. Celkovy pocet
&lenov vyberovej komisie je neparny. Uchadzaca, ktory spina zakonné predpoklady,
pozve vyberova komisia na vyberové konanie najmenej 7 dni pred jeho zacatim s
uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania.

. Vyberova komisia zhodnoti vysledky vyberového konania a na zdklade nich urci
poradie uchadzacov, ktoré je zavdzné pri obsadeni funkcie. Pri vyberovom konani sa
musi dodrzat’ zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a v obdobnych
pravnych vztahoch ustanovend osobitnym zakonom (zak. ¢. 365/2004 Z.z.)
Zamestnavatel' uzavrie pracovny pomer s najuspesnejSim uchddza¢om podla
vysledkov vyberového konania. Vyberovd komisia zverejni vysledok vyberového
konania na uradnej tabuli obce aj na webovom sidle obce tak, aby bol pristupny
kazdému uchadzacovi. Vysledok vyberového konania ozndmi pisomne uchadzacovi
do 10 dni od jeho skoncenia.

Ustanovenia predchédzajucich odsekov sa nevztahuju na zamestnancov, ktori
vykonéavaju pracovné Cinnosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou
fyzickej prace. Okruh tychto zamestnancov vyplyva z charakteru ¢innosti uvedenych v
katalogu pracovnych €innosti (priloha €. 2 n.v. €. 341/2004 Z.z.)

.V zmysle uvedeného sa na zdklade vysledku vyberového konania podl'a § 5 zak. ¢.
552/2003 Z.z. a podla § 3 a § 4 zak. ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov obsadzuje pracovné miesto riaditela/riaditel’ky Zakladnej skoly 1- 4
Duréind a Materskej $koly Duréina, nakol’ko obec je zriad'ovatelom $koly.



Clanok 5
Predpoklady pre vykon prace vo verejnom zaujme

1. Zamestnanec musi po cely &as vykonu prace vo verejnom zaujme spiiiat’ nasledovné
predpoklady:

a) sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,
b) bezuhonnost’,

c) kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje
osobitny predpis (su sucast’ou katalogu prac. ¢innosti n.v. ¢. 341/2004 Z.z.),

d) zdravotnu sposobilost’ na pracu alebo psychicku spdsobilost’ na pracu, ktoré sa
ma vykondvat’, ak to vyzaduje osobitny predpis (napr. zak. ¢. 8/2009 Z.z. o
cestnej premavke v zn.n.p.),

e) volbu alebo vymenovanie, ak osobitny predpis volbu alebo vymenovanie
ustanovuje ako predpoklad vykonavania prace vo verejnom zaujme (zak.
¢. 369/1990 Zb.),

f) predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skutonostami podla
osobitného predpisu, ak sa na dohodnuti pracu vyzaduju (zak. ¢. 215/2004 Z.z.
o ochrane utajovanych skuto¢nosti v zn.n.p.).

. Plnenie kvalifikacnych predpokladov u zamestnanca, ktory je odmeiovany podla
zakona €. 553/2003 Z.z., znamené dosiahnutie stupnia vzdelania pozadovaného na
vykon pracovnej c¢innosti. Stupne vzdelania upravuje zakon ¢. 245/2008 Z.z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov a
Studijné programy zakon ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Za bezuhonnu osobu sa nepovazuje ta fyzicka osoba, ktoréd bola pravoplatne odsudena
za umyselny trestny ¢in a v pripade trestného ¢inu prijimania Uplatku a inej nenalezitej
vyhody, trestného ¢inu podplacania a trestného ¢inu nepriamej korupcie aj t4 osoba,
ktorej bolo odsudenie za takyto trestny ¢in zahladené podl'a osobitného predpisu.

. Predpoklad bezihonnosti sa nevyzaduje ak ide o zamestnanca, ktory vykonava
pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace
(priloha ¢. 2 n.v. ¢. 341/2004 Z.z.),

5. Bezuhonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov nie star§im ako 3 mesiace.

Kvalifikaéné predpoklady potrebné na vykondvanie pracovnych cinnosti, miera
zlozitosti, zodpovednosti, psychicka a fyzicka zataz tychto pracovnych ¢innosti sa
posudzuju v spojitosti s predpokladanym vykonom pracovnych ¢innosti a st uvedené
v charakteristikach platovych tried pre pracovné ¢innosti:

a) s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme (priloha ¢. 1
zak. €. 553/2013 Z.z. v stlade s prilohou ¢.1 n.v. €. 341/2004 Z.z. ); ak ma
zamestnanec vykonavat pracovné Cinnosti s prevahou dusevnej prace, zaradi
ho zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 2 az 11,



b) remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace pri vykone

prace vo verejnom zaujme (priloha ¢. 2 zak. ¢. 553/2013 Z.z. v sulade s
prilohou €. 2 n.v. €. 341/2004 Z.z. ); ak ma zamestnanec vykonéavat’ pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej préce,
zaradi ho zamestnéavatel’ do niektorej z platovych tried 1 az 4.

Clanok 6
Vznik pracovného pomeru a pracovna zmluva

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy starosta obce oboznami fyzicki osobu —
budiceho zamestnanca — o jeho zaradeni, pravach a povinnostiach, ktoré prenho
vyplynl z pracovnej zmluvy, o pracovnych a mzdovych (platovych) podmienkach, za
ktorych ma pracu vykonavat. Dalsie povinnosti zamestnavatel'a si v ¢lanku 8 tohto
pracovného poriadku. Buduci zamestnanec je povinny informovat’ zamestnavatel’a o
skutoc¢nostiach, ktoré¢ brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi
sposobit’ ujmu a o dizke pracovného &asu u iného zamestnavatela. O oboznament,
resp. informacii sa vyhotovi zdznam podpisany zacastnenymi stranami.

2. Fyzicka osoba pri nastupe do pracovného pomeru ako zamestnanec pri vykone prace
vo verejnom zaujme je povinna predlozit’ najma:

pisomnu ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru,

osobny dotaznik a profesijny zivotopis,

doklady o dosiahnutom vzdelani,

potvrdenia o predchadzajucich zamestnaniach na t¢ely zapoétu dizky praxe,
Vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace,

doklad o zaloZeni osobného uctu,

preukaz zdravotnej poistovne,

potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti (v pripade profesie ,,vodi¢ motorového
vozidla® ale aj zamestnanec, ktory bude povereny vedenim referentského
motorového vozidla alebo ak ide o osobu so zmenenou pracovnou
schopnost'ou, resp. osobu so zdravotnym postihnutim).

3. Pracovny pomer vznika na zaklade pracovnej zmluvy, v ktorej sa musi dohodnut’:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu préce - obec, Cast’ obce alebo inak ur¢ené miesto,

c) dei nastupu do prace.

4. V pracovnej zmluve sa tiez dohodne:

a) dizka skusobnej doby,

b) doba trvania pracovného pomeru,

c) dalSie pracovné podmienky, v tom najmé vyplatny termin, tyzdenny pracovny

&as, vymera dovolenky, diZka vypovednej doby.



10.

11.

12.

13.

14.

Pracovny pomer sa uzatvara na dobu urcitd, spravidla na 6 mesiacov, 1 rok a pod..

V pracovnej zmluve sa dojedndva skusobna doba (¢lanok 7 tohto pracovného
poriadku), ktord je najviac 3 mesiace a v pripade vediiceho zamestnanca v priamej
riadiacej posobnosti Statutdrneho orgénu alebo Clena Statutarneho organu a vediiceho
zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto vediceho zamestnanca, je
najviac 6 mesiacov.

V pripade uzatvorenia pracovného pomeru na krat$i pracovny Cas, ako je urceny
tyzdenny pracovny cas, je potrebné dohodnut’ rozvrhnutie kratSieho pracovného casu
v pracovnej zmluve alebo osobitnej prilohe pracovnej zmluvy.

Pracovné zmluvy, ako aj ich pripadné dodatky vypracovava zamestnanec Obecného
uradu na pracovnej pozicii mzdar - personalista v spolupraci so starostom obce.

Pracovnu zmluvu za zamestnavatel'a podpisuje Statutarny orgén — starosta.

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel

a zamestnanec dohodnu na zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne. Zmena nesmie byt v rozpore so ZP a zakonom ¢.
552/2003 Z.z. a ¢. 553/2003 Z.z..

Vykonévat’ prace iné¢ho druhu, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, mozno len

v sulade s § 55 ZP. Zamestnavatel’ je povinny so zamestnancom vopred prerokovat’
dovod a dobu jeho preradenia. Ak preradenim zamestnanca dochddza k zmene
pracovnej zmluvy, zamestndvatel je povinny vydat zamestnancovi pisomné
oznamenie o dévode preradenia na inu pracu a jeho trvani, okrem pripadu ak ide

o odvratenie mimoriadnej udalosti alebo zmiernenie jej bezprostrednych dosledkov.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ (osobitnym ozndmenim) zamestnancovi
vysku a zloZenie funkéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu
prace alebo pri uprave funkéného platu (§ 4 zék. €. 553/2003 Z.z.).

Pracovna zmluva ako aj jej zmeny sa vyhotovuju spravidla v dvoch exempléroch,
z ktorych jeden obdrzi zamestnanec a druhy zamestnavatel’.

Pre pracovny pomer vzniknuty volbou alebo vymenovanim platia primerane
ustanovenia o pracovnom pomere dojednanom pracovnou zmluvou, pracovny pomer

s tymto zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho zvoleni
alebo vymenovani (hlavny kontroldr obce, riaditel’ Skoly).

Clanok 7
Skusobna doba

V pracovnej zmluve s novo prijimanym zamestnancom sa dojednéva skiSobna doba
v trvani 3 mesiacov.

Dohodnuta skasobnu dobu nie je mozné predlzovat’ — s vynimkou ¢asu prekézok
v préaci na strane zamestnanca (napr. dolezité osobné prekazky v praci, docasna
pracovnd neschopnost), o ktoré sa skisobnd doba musi predlzit’.

Pred uplynutim skusobnej doby novoprijatého zamestnanca starosta obce zhodnoti
schopnosti zamestnanca na vykon prace a rozhodne o pokracovani pracovného



pomeru, resp. skonceni pracovného pomeru v ramci skisobnej doby s uvedenim
konkrétneho datumu skoncenia pracovného pomeru.

Ak pracovny pomer zamestnanca pokracuje aj po uplynuti skasobnej doby, uskutoéni
starosta obce dalSie prehodnotenie vysledkov prace zamestnanca najneskor 10
kalendarnych dni pred uplynutim doby urcitej. Rozhodne, ¢i pracovny pomer so
zamestnancom skon¢i uplynutim dojednanej doby, resp. ¢i bude pracovny pomer d’alej
pokracovat’.

V pripade pokracovania pracovného pomeru hodnoteného zamestnanca starosta obce
dd pokyn prislusnému zamestnancovi obce (mzdar-personalista) na vyhotovenie
pisomného dodatku k pracovnej zmluve, ktorym sa predlzuje trvanie pracovného
pomeru na dobu urciti na d’alSie obdobie, najdlhsie vSak na 2 roky od vzniku prac.
pomeru, pripadne meni z pracovného pomeru dohodnutého na dobu urciti na
pracovny pomer na dobu neurcitu.

Clanok 8
Zakladné povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ je povinny pri ndstupe zamestnanca do zamestnania oboznamit’ ho s
pracovnym poriadkom. Postup pri odmenovani je ureny podla zédkona €. 553/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na
prislusny kalendarny rok, zaroven obozndmi zamestnanca a s pravnymi predpismi
vztahujicimi sa na pracu nim vykondvanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania a s vnlitornym predpisom, upravujucim oznamovanie kriminality alebo
inej protispolocenskej ¢innosti.

Zamestnavatel’ je d’alej povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit’ mladistvého
zamestnanca a v pripade fyzickej osoby vykonavajticej l'ahké prace uvedené v § 11
ods. 4 ZP aj jej zakonného zastupcu o moznych rizikdch vykonéavanej prace a o
prijatych opatreniach tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer je zamestnavatel povinny pridelovat
zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, vyplacat’ mu za vykonant pracu plat,
utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych tloh, dodrziavat ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi a platnou KZVS.

Clanok 9
Zakladné povinnosti zamestnancov

Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnanec povinny podla pokynov
zamestnavatel'a vykondvat' prace osobne podla pracovnej zmluvy v uréenom
pracovnom case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu. Zamestnanec je pri vykone svojej
prace povinny dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zikony, zakony,
ostatné vSeobecne zavdzné pravne predpisy a vnutorné predpisy zamestndvatela a
uplatiiovat’ ich podl'a svojho najlepsieho vedomia a svedomia.



2. Zékladné povinnosti zamestnancov vymedzuje § 81 ZP, § 8 zak. ¢. 552/2003 Z.z.. V
sulade s tymito ustanoveniami je zamestnanec povinny najma:

a)

b)
c)

prichddzat’ do zamestnania s dostatoénym ¢asovym predstihom, byt pritomny
na svojom pracovisku na zaCiatku stanoveného pracovného Casu, vyuzivat
pracovny cas na pracu a odchadzat’ z pracoviska az po skonceni pracovného
Casu a v triezvom stave zotrvat’ pocas celej pracovnej doby,

podrobit’ sa na poziadanie opravnenej osoby skuske na alkohol,

nepouzivat’ bez povolenia zamestnavatel'a zariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavatel'a na sukromné ucely,

d) zachovavat’ bdelost’ a ostrazitost’ pre ochranu Statneho, hospodarskeho a

e)

f)
g)

h)

)

k)

D

sluzobného tajomstva,

nevynasat’ z objektu zamestnavatel'a predmety z jeho majetku bez povolenia a
ohlésenia,

nevynasat’ z objektu zamestnavatel'a originaly pisomnej agendy,

nezdrziavat sa bez sthlasu nadriadeného na pracovisku a v objektoch
zamestnavatel'a mimo pracovnej doby (netyka sa veducich zamestnancov a
tych, ktorym tato ¢innost’ vyplyva z dojednaného druhu prace),

pisomne oznamovat svojmu nadriadenému a personalistke bez zbyto¢ného
odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho
osobou, najmid zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne
a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v
pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia, okolnosti majuce
vyznam pre nemocenské a zdravotné poistenie a pre preddavok dane z prijmu
zo zavislej ¢innosti a pod.,

v obdobi, v ktorom mé podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat lieCebny rezim urceny
osetrujucim lekarom,

konat’ v stlade s verejnym zdujmom a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené
zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme, resp. ZP,

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykonavani prace vo verejnom
zaujme vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’
konania a rozhodovania,

zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestndvatela nemozno oznamovat inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto
povinnosti zbavil Statutdrny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec,
alebo ak zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoc¢nosti v zneni
neskorSich predpisov neustanovuje inak; tato povinnost sa nevztahuje na
oznamenie kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’ a chranit’
P p )

jeho majetok pred poskodenim, stratou, znicenim a zneuzitim a nekonat’ v
rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,



n)

0)

p)

Q)

t)

)

vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu, plnit’ kvalitne a v€as pracovné ulohy a pokyny
nadriadeného vydané v sulade s pravnymi predpismi,

dodrziavat’ zasady spoluprace a zachovavat’ pravidla slusnosti a ohl'aduplnosti,
najmé dodrziavanie zdkazu fajéenia na pracoviskach,

v stvislosti s vykondvanim prac vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych
zamestnavatel'om,

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s
osobnymi zaujmami, najmi nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v stvislosti s
vykondvanim zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho
iného,

hospodarne spravovat a ucCelne vyuzivat pracovné nastroje, techniku,
zariadenia alebo financné zdroje, ktoré boli zamestnancovi zverené a za
ktorych vyuzivanie zodpoveda,

oznamit’ zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odstideny za umyselny trestny
¢in alebo ze bol pozbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho
spdsobilost’ na pravne ukony bola obmedzena,

oznamovat’ svojmu nadriadenému, pripadne organu ¢innému v trestnom
konani, zistent stratu, poSkodenie alebo poskodzovanie majetku inymi
osobami vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatel’a,

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykonévant, ak bol s nimi riadne oboznameny.

3. Dalej je zamestnanec povinny:

a)

b)

c)

d)
e)

dodrziavat’ ochranu osobnych tdajov a skuto¢nosti, s ktorymi prisiel do styku
pocas trvania pracovného pomeru a aj po jeho skoncent,

poznat’ ulohy, organizaciu prace a pésobnost’ organiza¢ného utvaru, do ktorého
je zaradeny, v potrebnom rozsahu pre vykon vlastnej ¢innosti,

poznat’ a dodrziavat predpisy vztahujuce sa na vykonavané prace ako aj
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ostatné
pracovnopravne predpisy a predpisy o ochrane proti poZiarom,

sustavne zvySovat’ svoju odbornu Uroven,

dodrziavat’ bezpecnostné pokyny pre pracu s pocitaCom a udrziavat' v zmysle
toho svoje pracovisko (ak pracuje s vypoctovou technikou).

4. Zamestnanec je povinny plnit’ svoje pracovné povinnosti v sulade s:

a)
b)
c)
d)

tymto pracovnym poriadkom,
opisom pracovnej ¢innosti (napliou prace),
predpismi vztahujucimi sa na vykondvany druh prace,

prikazmi a pokynmi nadriadenych.
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5. Zamestnanci a osoby vstupujuce do priestorov zamestnavatel’a a vystupujuce z arealu

7.

zamestnavatel’a su povinni podrobit’ sa kontrole veci, ktoré vnasaji alebo vynasaju z
arealu zamestnavatel’a.

K prikazu na vykonanie dychovej skusky na alkohol a na kontrolu veci podl'a ods. 2
pism. b) a ods. 5 st sposobili: starosta obce a hlavny kontrolér obce.

Zamestnanec modze poziadat zamestnavatela alebo nim poverent fyzicki osobu o
vydanie predbezného stanoviska, ¢i urité konanie alebo nekonanie pri vykone prace
VO verejnom zaujme je v rozpore s povinnostami a obmedzeniami, ktoré su
ustanovené zakonom ¢. 552/2003 Z.z.

Clanok 10
Povinnosti vediicich zamestnancov

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v ¢l. 6 ods. 1 prva veta, ¢l. 8 a ¢l.
9 d’alej povinny najma:
a) riadit’ a kontrolovat’ pracu podriadenych zamestnancov,

b) utvérat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci,

c) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podl'a vSeobecne zavéiznych
pravnych predpisov, KZVS a pracovnych zmluv,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej irovne zamestnancov a
na uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpeCovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpecCovat prijatie v€asnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel’a,

g) v odbévodnenych pripadoch predkladat navrhy na upravu v odmenovani
zamestnancov, ako aj navrhy na rieSenie pri poruseni pracovnej discipliny
podriadenych zamestnancov, v pripade starostu ako prislusného veduceho
zamestnanca priamo riesit’

h) vykondvat’ pracu v mene zamestnavatela dostojne, na vysokej odbornej a
spolocenskej tirovni,

1) konat’ spdsobom zodpovedajicim vyznamu vykondvanej funkcie a zaujmom
zamestnavatel’a,

j) sustavne sa vzdeldvat a dbat o ststavné vzdeldvanie a o prehlbovanie
kvalifikacie podriadenych zamestnancov alebo o jej zvySovanie, v tom najmé
dbat’ o rozvoj pravneho vedomia.



Clanok 11
Pracovna disciplina
1. Pod pracovnou disciplinou sa rozumie plnenie povinnosti vyplyvajicich pre
zamestnanca z pracovného pomeru, v tom najmi riadne, v€asné a kvalitné plnenie
pracovnych tloh, dodrziavanie pracovného ¢asu a hospodarne vyuzivanie prostriedkov
zverenych na vykondvanie prace.

2. Za porusenie pracovnej discipliny zamestnanca mozno povazovat’ zavinené porusenie
povinnosti, ktoré zamestnancovi vyplyvaji z pracovnopravnych predpisov, pokynov
zamestnavatel’a, pracovnej zmluvy a ¢lankov 9 a 10 tohto pracovného poriadku.

3. Porusenie pracovnej discipliny sa postihuje v zmysle ustanoveni ZP a rozsah poruSenia
pracovnej discipliny posudzuje Statutarny organ — starosta.

4. Pri prvom menej zavaznom poruSeni pracovnej discipliny mozno udelit’ ustne
napomenutie alebo pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poziadavkou na ich
odstranenie. Pri opakovanom menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny mozno:

a) udelit’ pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poziadavkou na ich

odstranenie a kratit’ resp. odiiat’ osobny priplatok na ... (napr. 1 mesiac) s
upozornenim na moznost’ skonc¢it’ pracovny pomer vypovedou,

b) skoncit’” pracovny pomer vypovedou, ak bol zamestnanec v poslednych 6
mesiacoch v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny
na moznost’ vypovede.

5. Opakovanym porusenim pracovnej discipliny sa povazuje skuto¢nost’ u zamestnanca,
ktory bol pisomne upozorneny v suvislosti s poruSenim pracovnej discipliny toho
istého charakteru za poslednych 6 mesiacov.

6. Menej zdvazné porusenie pracovnych povinnosti je:

a) porusenie zakladnych povinnosti vyplyvajicich zo ZP alebo upravenych tymto
pracovnym poriadkom,

b) porusSenie povinnosti, v dosledku ktorych hrozi vznik ujmy na zdravi, majetku
zamestnavatel'a alebo inych vyznamnych zaujmoch zamestndvatela, pripadne
inych fyzickych osob,

¢) porusenie zasad slusného spravania sa na pracovisku,

d) porusenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym oznacené za vyznamné alebo
osobitne dolezité.

e) Svojvolny odchod z pracoviska bez predchadzajiuceho suhlasu nadriadeného
7. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) odmietnutie kontroly na pritomnost” alkoholu a inych omamnych a
psychotropnych latok u zamestnanca,

b) pozitie alkoholickych napojov, drogy alebo inej navykovej latky
zamestnancom pred a pocas pracovnej doby,

¢) neospravedlnend nepritomnost’ v praci 1 a viac dni,

d) moralne a majetkové konania v rozpore so zakonom,



8.

10.

1.

e) korupcia a prijimanie darov alebo inych vyhod od tretich osob,

f) nereSpektovanie pokynu nadriadeného, s vynimkou pripadu, Ze ide o pokyn v
rozpore s pravnymi predpismi,

g) porusenie mlc¢anlivosti o sluzobnom, internom alebo o obchodnom tajomstve,

h) porusenie mlcanlivosti o nalezitostiach suvisiacich s vykonom povolania a
internych zalezitostiach

1) vedomé ubliZenie na zdravi inému zamestnancovi,

j) zarobkové ¢innost’ vykonédvana bez predchadzajuceho pisomného stihlasu
zamestnavatela.

Zamestnanec nesmie zneuzivat vyhody vyplyvajice z vykonu prace vo verejnom
zdujme, a to ani po skonceni vykonu tychto prac, pouzivat symboly spojené s
vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech, poskytovat’ nepravdivé
vyhlasenia stvisiace s vykondvanim prace vo verejnom zaujme alebo vykondvat
¢innosti, uvedené v § 8 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z. PorusSenie tychto zakazov sa
tiez povazuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Pri zdvaznom poruseni pracovnej discipliny zo strany zamestnanca je mozné:
a) skoncit’ pracovny pomer vypoved'ou v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) ZP, alebo
b) okamzite skoncit’ pracovny pomer v zmysle § 68 ods. 1 pism. b) ZP.

Zavaznost' porusenia pracovnej discipliny posudzuje Statutdrny orgédn — starosta,
pricom zamestnancovi musi byt dand moznost’ vyjadrit sa k prejedndvanému
porusSeniu pracovnej discipliny, aby sa zabezpecila ochrana jeho prav. O tomto konani
sa spiSe zaznam, za o je zodpovedny zamestnanec - personalista.

Clanok 12
Zastupovanie a zastupitel’nost’

Kazdy veduci zamestnanec by mal urit’ najmenej jedného zamestnanca ako svojho
zastupcu, ktory ho zastupuje v Case jeho nepritomnosti na pracovisku. V pripade
kratkodobej nepritomnosti vediceho zamestnanca na pracovisku je mozné urcit
zastupujiceho zamestnanca operativne aj mimo uréen¢ho zastupcu.

Starosta je Statutdrnym orgdnom obce. V pripade starostu obce zastupovanie riesi §
13b zék. ¢. 369/1990 Zb. Starostu zastupuje zastupca starostu, ktorého starosta poveri
zastupovanim spravidla na celé funkéné obdobie v rozsahu uréenom v pisomnom
povereni. Zastupcom moéze byt len poslanec, nie je dlhodobo uvolneny zo
zamestnania na vykon funkcie, nie je ani zamestnancom obce.

Starosta moéze rozhodovanim o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo
povinnostiach fyzickych osdb a pravnickych osdb v oblasti verejnej spravy pisomne
poverit’ zamestnanca obce. Povereny zamestnanec obce rozhoduje v mene obce v
rozsahu vymedzenom v pisomnom povereni (§ 13 ods. 5 zék. ¢. 369/1990 Zb.).



Clanok 13
Pracovny ¢as a prestavky v praci
1. Pracovny ¢as zamestnanca je rozvrhnuty rovnomerne na pét dni v pracovnom tyzdni.
Urceny tyzdenny pracovny Cas zamestnanca bez prestavky na odpocinok a jedenie je
37,5 hodiny tyzdenne.

2. 'V zaujme zvysenej efektivnosti prace, zabezpecenia uradnych (prevadzkovych) hodin
zamestnavatela a zabezpecenia potrieb zamestnancov musi zamestnanec dodrziavat
stanoveny pracovny cas, ktory je prisposobeny uradnym hodindm obecného turadu,
prevadzke Materskej skoly a Zakladnej Skoly. Vymedzeny cas je Cas, kedy mé byt
zamestnanec pripraveny na pracovisku a zacat’ vykondvat’ ¢innost’.

Rozvrhnutie tiradnych hodin Obecného uradu:

- pondelok 08:00 — 11:30 hod. a 12:30 — 16:00 hod.

- utorok 08:00 — 11:30 hod. a 12:30 — 15:30 hod.

- streda 08:00 — 11:30 hod. a 12:30 — 17:30 hod.
Stvrtok NESTRANKOVY DEN

- piatok 08:00 — 11:30 hod. a 12:30 — 14:00 hod.

Zamestnanec obecného tradu prichadza na pracovisko o 07:30 okrem piatka kedy
prichadza na pracovisko o 08:00.

Materska skola s jednozmennou prevadzkou.
Rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov materskej Skoly:
1. tyZden:
-pondelok -piatok 06:30 — 12:36 hod. priama ¢innost’ 1,9 hod. nepriama ¢innost’

2. tyZzdei:
- pondelok- piatok 10:06- 16:00 hod. priama ¢innost’ 1,9 hod. nepriama ¢innost,
ktora je vykonavana mimo pracovného Casu strdveného na pracovisku.
Zamestnanec poc¢as druhého pracovného tyzdina chodi na pracovisko v predstihu,
aby bola zabezpecena vymena informacii medzi pedagogickymi zamestnancami.
Nepedagogicki zamestnanci:
Pondelok-piatok: 10:00 - 17:00

Zakladna Skola
Pedagogicki zamestnanci:
Pracovny ¢as je vymedzeny na zéklade zédkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len
., Skolsky zdkon *), zdkona €. 18/2018 Z. z.
V rozvrhu pedagogickych zamestnancov sa reSpektuje Nariadenie vlady SR
rozvrhu vyucovacej a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

Nepedagogicki zamestnanci:
- Pondelok- piatok 06:30 — 14:30

Skolsky klub deti :
Pondelok- Piatok 11:30-16:00

Skolska jedalen :
Pondelok- Piatok 06:30 — 14:30



Cas na obednajsiu prestavku je zvi¢sa v ¢ase od 11:00 — 13:00 v zavislosti od
pracoviska.

Zamestnanec sa bez sthlasu starostu obce nesmie vzdialit' z pracoviska. V pripade
nepritomnosti starostu na pracovisku je zamestnanec povinny o suhlas k opusteniu
pracoviska z inych ako pracovnych doévodov poziadat’ priameho nadriadeného osobne
- telefonicky, pripadne dodatocne bez zbytocného odkladu ozndmit’ starostovi dovod
svojej nepritomnosti v praci.

Zamestnanec je povinny kazdy prichod na pracovisko (i oneskoreny) a odchod z
pracoviska (aj predcasny), ako aj kazd¢ preruSenie vykonu prace spojené s opustenim
pracoviska podl'a ods. 3 zaznamenat’ zdpisom do ,,Knihy prichodov

a odchodov, resp. do Evidencie dochadzky*.

Za zameSkany pracovny ¢as sa povazuje neskory prichod na pracovisko, predcasny
odchod z pracoviska, ako i kazdé opustenie pracoviska, ktoré nestvisi s plnenim
pracovnych povinnosti zamestnanca. Takto zameSkany pracovny Cas je zamestnanec
povinny nadpracovat’ v prislusnom kalendarnom tyzdni, vo vynimo¢nych pripadoch
do konca kalendarneho mesiaca, a to so suhlasom starostu.

Prehl'ad o odpracovanych pracovnych zmenach predkladaji zamestnanci vo forme
pisomného ,,Vykazu dochadzky a Evidencie dochadzky“ zamestnancovi mzdar-
personalista v prvy pracovny deni po skonceni kalenddrneho mesiaca, ktory vykona
kontrolu dochédzky a nasledne ju predlozi starostovi obce.

Clanok 14
Uprava pracovného ¢asu

Zamestnankyna alebo zamestnanec moze zo zavaznych dovodov poziadat’ o upravu
zaCiatku a konca pracovnej zmeny. Zamestnavatel' je povinny ziadosti vyhoviet,
pokial’ tomu nebrénia vazne prevadzkové dovody, v pripade, ak o Upravu pracovného
Casu poziada:

a) zamestnankyna alebo zamestnanec, trvale sa starajici o dieta mladsie ako 15
rokov,

b) tehotna Zena,

c) zamestnanec (zamestnankyna), ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktora je
prevazne alebo uplne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni
socialnych sluzieb alebo ustavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni.

Zamestnavatel’ méze na zaklade suhlasného vyjadrenia starostu obce povolit’ vhodna
upravu pracovného Casu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody, aj
zamestnancovi, ktory zo zdravotnych alebo z inych vaznych dovodov na jeho strane
poziada o upravu urc¢eného tyzdenného pracovného casu.

Pisomnu ziadost’” o povolenie upravy rozvrhnutia pracovného casu alebo zmenu
pracovného pomeru na pracovny pomer na kratsi pracovny cas (¢l. 6 ods. 7 tohto prac.
poriadku) a opacne, podava starostovi obce, ktory upravu pracovného casu povol'uje.

Clanok 15
Prestavka v praci a stravovanie zamestnancov



Zamestnavatel' je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je
dlhsia ako 6 hodin prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut najneskor po 4
hodinach préace (u mladistvého zamestnanca prestdvku v trvani 30 minat, ak je jeho
pracovnd zmena dlhs$ia ako 4,5 hodiny). Zamestnanec je povinny prestavku vycerpat’ v
casovom intervale od 11:30 hod. do 13:30 hod.. Zamestnanec vykonavajuci terénnu
opatrovatel'skl sluzbu, najmi ak ju vykonava u viacerych opatrovanych, moze si so
suhlasom starostu obce prisposobit’ ¢as na prestavku podla ¢asu rozvrhnutého na
opatrovanie medzi jednotlivymi opatrovanymi.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku a konci pracovnej
zmeny.

Prestavka v praci na odpocinok a jedenie sa do pracovného ¢asu nezapocitava.

Zamestnanec ma narok na poskytnutie stravy, ak v rdmci pracovnej zmeny odpracuje
viac ako 4 hodiny.

Stravovanie zamestnancov zabezpecuje zamestnavatel’ v stilade s ustanoveniami § 152
7P,

Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ moze zabezpecit
poskytnutie d’alSieho teplého jedla.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie — na jedno teplé hlavné jedlo vratane
vhodného népoja zamestnancovi v sume 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu (zak. ¢. 283/2002 Z.z). Okrem
toho zamestnavatel' poskytuje prispevok zo Socidlneho fondu podla osobitného
predpisu (zak. €. 195/1994 Z.z.) a interného predpisu zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie zamestnancov prostrednictvom PO alebo FO,
ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby.

Clanok 16
Praca nadcas a nahradné vol’no za pracu nadcas

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel’a - starostu
alebo s jeho suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas vyplyvajici z vopred
uréen¢ho rozvrhnutia pracovného c¢asu a vykondvand mimo rédmca rozvrhu
pracovnych zmien v stlade s § 97 ZP.

U zamestnanca s kratSim pracovnym ¢asom je praca nadcas praca presahujuca jeho
tyzdenny pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit’ pracu nadcas. Pracu
nad¢as nemozno nariadit’ ani zamestnancovi, ktory vykonéva rizikové prace, tehotnej
zene, zene alebo muzovi trvale sa starajicim o dieta mladsie ako 3 roky, osamelej
zene alebo osamelému muzovi, ktori sa trvale staraju o diet'a mladsie ako 15 rokov.

Praca nadcas pri pruznom pracovnom case je praca vykondvand zamestnancom na
zaklade prikazu zamestndvatela alebo s jeho sthlasom nad rozsah prevadzkového
casu

v ur¢enom pruznom pracovnom obdobi (v pracovnom tyzdni).

Ak zamestnanec nadpractiiva pracou vykonavanou nad uréeny tyzdenny pracovny cas
pracovné volno, ktoré mu zamestndvatel’ poskytol na jeho ziadost’, alebo pracovny
Cas, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pracu nadcas.

Pracu nadCas méze zamestnavatel nariadit’ alebo dohodnit so zamestnancom len
v pripadoch prechodnej a naliehavej zvysenej potreby prace, alebo ak ide o verejny
zaujem, a to aj na Cas nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne za



podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4 ZP aj na dni pracovného pokoja.
Nepretrzity odpocinok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit’ na menej ako
osem hodin.

6. Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich.

7. 'V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac
150 hodin a na d’alSich 250 hodinéch je mozné sa so zamestnancom dohodnut’.

8. Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahfiia praca nadcas, za
ktort zamestnanec dostal ndhradné vol'no, alebo ktoru vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania
by mohlo vzniknut’ nebezpecenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého
rozsahu podl'a osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo
nebezpecenstvo ohrozujuce zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu
podl’a osobitného predpisu.

9. Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nadc¢as najviac v rozsahu
400 hodin.

10. Evidencia skuto¢ne vykonavanej prace nadcas sa vedie v ,,Knihe prichodov
odchodov, resp. v Evidencii dochadzky*

11.Za hodinu prace nadcas podla § 19 zak. ¢. 553/2003 Z.z. patri zamestnancovi
hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o 30 %, a ak ide o deil nepretrzitého
odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funk¢éného platu. Ak sa
zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na cCerpani nahradného volna za pracu
nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazdd hodinu prace nadcas
hodina néhradného volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom c¢ase po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety.

12. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nadhradného vol'na za pracu
nadGas, zamestnanec si vypiSe ,Ziadanku o nahradné volno“, ktort predlozi
zamestnavatel'ovi — starostovi najneskor 3 pracovné dni vopred pred navrhovanym
terminom ¢erpania nahradného volna.

13. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonéva v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zak. ¢. 553/2003 Z.z..

14. Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat uréeny s
prihliadnutim na pracu nadcas.

Clanok 17
Noéna praca

1. Noc¢né praca je v sulade s § 98 ZP definovana ako praca vykonavana v case medzi 22.

hodinou a 6. hodinou rannou.

2. Odmenovanie za no¢nu pracu upravuje § 16 zakona ¢. 553/2003 Z.z., podla ktorého
zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby



funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123
ods. 1 ZP.

. Ak zamestnanec vykonava prace, ktoré vyzaduju, aby sa pravidelne vykonavali v noci
v rozsahu najmenej 3 hodin po sebe nasledujucich alebo sa ocakava, ze
pravdepodobne odpracuje v noci najmenej 500 hodin za rok, ide o tzv. zamestnanca
pracujuceho v noci; povinnosti zamestnavatela voci takymto zamestnancom
vymedzuje § 98 ods. 3 ZP a nasledujice odseky.

Clanok 18
Pracovna pohotovost’

. Na zabezpecenie nevyhnutnych tloh méze zamestnavatel’ v odovodnenych pripadoch
nariadit’ zamestnancovi alebo sa s nim dohodnut, aby sa mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien a nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred ur¢eného
rozvrhnutia pracovného cCasu zdrziaval po urCeny c¢as na urCitom mieste a bol
pripraveny na vykon prace v sulade s § 96 a 96a ZP.

Pracovnl pohotovost’ mdze zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni
a najviac 100 hodin v kalenddrnom roku.

. Naroky zamestnancov za Cas neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti na pracovisku
upravuje § 19a zakona ¢. 553/2003 Z.z., podl'a ktorého ak je zamestnancovi nariadena
alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ na pracovisku, patri mu za kazdu hodinu

neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 %
hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu. Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na
pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla § 16 az 18 zak. ¢. 553/2003 Z.z a
plat za pracu nadcas podla § 19 zak. ¢ 553/2003 Z.z. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za neaktivnu ¢ast’ pracovne;j
pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety a za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za Cas Cerpania ndhradného volna
zamestnancovi nepatri funkény plat.

. Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti zamestnancov mimo pracoviska sa
uhradza podla ustanoveni § 21 zdkona €. 553/2003 Z.z., ndhrada za pohotovost’ pri
zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situdcie sa uhrddza podla ustanoveni § 21a
zakona €. 553/2003 Z.z..

Clanok 19
Vykon samospravnej posobnosti a preneseny vykon Statu

Zamestnancovi obce, ktory zabezpeCuje vykon samospravnej posobnosti alebo
preneseny vykon S$tatnej spravy, patri zvysenie tarifného platu uréeného podla § 7
ods.1 zék. ¢. 553/2003 Z.z..

Zvysenie tarifného platu podl'a ods. 1 patri zamestnancom, ktori vykonédvaju pracovné
¢innosti s prevahou dusevnej prace, su zaradeni do platovej triedy 4 a 5 a podiel'aju sa
na zabezpeCovani vykonu samospravnej pdsobnosti obce alebo na zabezpeCovani
prenesen¢ho vykonu Statnej spravy na obec.

Clanok 20
Dovolenka



10.

Vymeru dovolenky zamestnancov upravuje KZVS na prislusny kalendarny rok.
Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku, t.j.
v rozsahu o jeden tyzden viac, nez je minimalna vymera dovolenky ustanovend v §
103 ods. 1 a ods. 2 ZP.

Dovolenka na zotavenie sa musi vycerpat’ spravidla v danom kalendarnom roku. Ak si
zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavatel’ neurcil jej Cerpanie alebo pre prekazky v préci na strane zamestnanca
(§ 113 ods. 2 ZP ), zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak,
aby sa skoncila najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho roka.

Ak zamestnavatel’ neurcil zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskor do 30. juna
nasledujiiceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal tuto dovolenku do
konca tohto kalendarneho roka, jej vyCerpanie v obdobi od 1. jula do konca roka si
moze uréit zamestnanec sam. Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny ozndmit’
zamestnavatel'ovi pisomne, a to najmenej 30 dni vopred.

Cerpane dovolenky urCuje zamestnavatel po prerokovani zamestnancom podla
spracovan¢ho planu dovoleniek. Pri ur€ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na
ulohy zamestnavatel’a a na opravnené zaujmy zamestnanca.

Cerpanie dovolenky su povinni vietci zamestnanci planovat’ tak, aby na pracovisku
bolo zabezpefené zastupovanie a funkcnost pracoviska v pozadovanej miere. V
pripade, Ze sa poskytuje dovolenka v Castiach, musi byt jedna ¢ast’ najmenej 2 tyzdne,
ak sa zamestnanec a zamestnavatel’ nedohodnu inak (§ 111 ods. 5 ZP).

Zamestnanec uplatiluje pravo na cerpanie dovolenky na tlac¢ive ,,.Dovolenka®.
Vyplnené a podpisané tlacivo ,,Dovolenka odovzdéava starostovi obce spravidla 3 dni
vopred, vo vynimocénych pripadoch 1 den vopred.

V mimoriadnych pripadoch méze zamestnanec poziadat’ starostu obce o poskytnutie
dovolenky mimo planu ¢erpania dovoleniek aj telefonicky. V pripade suhlasu starostu
s takouto dovolenkou je starosta (alebo nim uréeny zamestnanec) povinny vypisat’ pre
zamestnanca tlac¢ivo ,,Dovolenka™ a podpisom udelit’ sthlas, priCom zamestnanec
dovolenkovy listok podpiSe dodato¢ne. Nasledne je starosta (alebo nim urceny
zamestnanec) povinny zapisat’ takuto dovolenku do ,,Knihy prichodov a odchodov,
resp. do Evidencie dochadzky®, tla¢ivo odovzdat’ zamestnancovi mzdar-personalista.

Cerpanie dovolenky povol'uje starosta obce. Centralnu evidenciu ¢erpania dovoleniek
zamestnancov vedie zamestnanec mzdar-personalista. O priebeznom stave ndroku na
dovolenku je zamestnanec informovany mesacne na doklade o vyplate platu.

Vynimoéné Cerpanie dovolenky v stlade s ustanovenim § 113 ods. 1 ZP uz pred
splnenim podmienok pre vznik naroku na dovolenku povol'uje starosta obce.

Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania asponi 60 dni v kalendarnom
roku, za ktory sa dovolenka poskytuje, zamestnavatel moéze, resp. bude kratit
dovolenku za prvych 100 zameSkanych pracovnych dni o jednu dvandstinu a za
kazdych d’al§ich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o jednu dvanéstinu, ak v
tomto kalenddrnom roku nepracoval z dévodov uvedenych v § 109 ods. 1 pism. a) az
d) ZP.

Clanok 21
Prekazky v praci na strane zamestnanca

Prekdzky v praci na strane zamestnanca upravuju ustanovenia § 136 az § 141a ZP.



10.

11.

12.

13.

Zamestnavatel je povinny uvolnit’ zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie

a na vykon odborovej funkcie. Ndhrada mzdy ani funkény plat pre prekazky z
uvedenych dévodov vSeobecného zaujmu zamestnancovi nepatri.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou platu na
nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych
ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak tito ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného
Casu, a to v pripadoch podla § 137 ods. 3 az 5 ZP.

Zamestnavatel' ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci z dévodov délezitych
osobnych prekazok v praci uvedenych v § 141 ZP. Ak zamestnancovi z dovodu
dolezitej osobnej prekazky v praci patri podl'a ustanoveni ZP nahrada mzdy vo vyske
priemerného zarobku, zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v zmysle

§ 29 ods. 2 zakona €. 553/2003 Z.z. patri nahrada platu vo vyske funkéného platu,
priznaného v ¢ase, ked’ vznikol dévod na jeho pouzitie.

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné
volno s ndhradou mzdy z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) prvy bod a
pism. c¢) prvy bod ZP sa poskytne v rozsahu jednej tretiny naroku za kalendarny rok
kazdli zacCatu tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru; celkovy narok
podl’a prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

i azka v praci z ViV znama, j vinny v¢ 71
Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny v¢éas poziadat’ o
poskytnutie pracovného volna.

Ak zamestnanec o prekdzke v praci vopred nevie, je povinny upovedomit’ priameho
nadriaden¢ho veduceho zamestnanca o prekazke v praci a o jej trvani bez zbytoéného
odkladu, a to akoukol'vek formou.

Zamestnanec je povinny predlozit’ zamestnavatel'ovi potvrdeny doklad ,,Priepustka® o
vzniknutej prekazke v praci a Case jej trvania, pripadne poziadat' o poskytnutie
nahradného vol'na, resp. neplateného volna podla ¢l. 22 tohto pracovného poriadku.

Ak bol zamestnanec uznany za docasne pracovne neschopného (d’alej len ,,PN%), je
povinny toto oznamit' bez zbytocného odkladu starostovi obce. Tlaivo o PN
vystavené oSetrujucim lekdrom, ako aj doklad o trvani PN k poslednému diu
kalendarneho mesiaca (v pripade dlhodobej PN) predklada zamestnanec najneskor do
3 pracovnych dni zamestnancovi mzdar-personalista.

Postup podl'a odseku 9 sa uplatni aj pri oetrovani ¢lena rodiny (d’alej len ,,OCR®), pri
karanténe, pri nastupe na matersku dovolenku (d’alej len ,,MD*), rodicovsku
dovolenku (d’alej len ,,RD*), pri starostlivosti o diet’a, pripadne pri starostlivosti o
osobu, ktord s nim zije v spolo¢nej domécnosti.

Skonéenie prekdzok z dovodu PN a OCR oznamuje zamestnanec starostovi obce
spravidla najmenej 3 pracovné dni pred predpokladanym datumom skoncenia
prekazky a prislusny doklad odovzd4 zamestnancovi mzdér-personalista bezodkladne
po navrate do prace.

V pripade MD a RD zamestnanec pisomne oznadmi zamestnavatel'ovi predpokladany
denl nastupu na matersku dovolenku a rodi¢ovska dovolenku, predpokladany deni ich
preruSenia, skoncenia a zmeny tykajlice sa nastupu, prerusenia a skoncenia materskej
dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky najmenej jeden mesiac vopred (§ 166 ods. 3 ZP).

Prekazky v préci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného casu
posudzuju ako vykon prace s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do
zakladného pracovného Casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteI'ného pracovného



Casu, sa posudzuju ako ospravedlnené prekdzky v praci, nie vSak ako vykon prace a
neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy.

Clinok 22
Neplatené vol’'no

1. Zamestnanec, ktory mé v kalendarnom roku vycerpanu dovolenku a z naliehavych
dovodov potrebuje Cerpat’ d’alSie vol'no, moze poziadat’ prislusného veduceho o
poskytnutie neplateného volna.

2. Cerpanie neplateného volna musi zamestnancovi starosta obce odsuhlasit. Ziadost
musi byt predlozend pisomne najneskor 7 kalendarnych dni pred zaciatkom obdobia
pre neplatené vol'no, s vynimkou neplatené¢ho vol'na pre prekazku v praci podla ¢l. 21
ods. 7 tohto pracovného poriadku.

3. Po odsthlaseni ziadosti zamestnavatel’ v pisomnej dohode so zamestnancom uvedie:

a) obdobie ¢erpania neplateného vol'na pre zamestnanca
b) sthlas zamestnanca, ze zamestndvatel'ovi uhradi néklady, ktor¢ mu vznikli v

dosledku poskytnutia neplateného volna (tj. odvod poistného na zdravotné
poistenie, ak si zamestnanec sam nebude hradit’ poistné do ZP za toto
obdobie).

Clanok 23
Prekazky v praci na strane zamestnavatel’a

1. Prekazky v préci na strane zamestnavatel'a upravuje § 142 ZP. O prekazku v préaci na
strane zamestnavatel'a ide v pripade, ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre:

a)

b)

d)

prechodny nedostatok sposobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke
surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi
podobnymi prevadzkovymi pri¢inami (prestoj); ak zamestnanec nebol po
dohode preradeny na ina pracu, patri mu ndhrada platu v sume jeho funkéného
platu,

nepriaznivé poveternostné vplyvy; zamestnavatel mu poskytne nahradu platu
vo vyske 50 % jeho funkéného platu,

iné prekazky na strane zamestnavatel’a, ako su uvedené pod pism. a) a b); v
takom pripade zamestnavatel' poskytne zamestnancovi ndhradu platu v sume

jeho funkéného platu.

iné prekazky na strane zamestnavatel'a upravené v novele zakona 66/2020

Clanok 24
Pracovna cesta

Zamestnanca je opravneny vyslat’ na pracovni cestu starosta obce, ktory podpise

,Cestovny prikaz®. Informéciu o vysledkoch pracovnej cesty je zamestnanec povinny
predlozit’ do 3 pracovnych dni po navrate z pracovnej cesty starostovi. Ak ide o
zahrani¢nu pracovnu cestu, je zamestnanec povinny predlozit’ pisomnu spravu do 10
pracovnych dni po navrate zo zahrani¢nej pracovnej cesty.



2. Cestovné vydavky a poskytnuty preddavok na pracovnu cestu je zamestnanec povinny
vyuctovat’ do 10 pracovnych dni odo dia skoncenia z pracovnej cesty.

Vo vynimoénych pripadoch méze starosta obce dat’ zamestnancovi suhlas na pouzitie
sukromného motorového vozidla na pracovnu cestu.

4. Ak sa pracovnad cesta neuskutocnila, zamestnanec je povinny vratit poskytnuty
preddavok najneskor v pracovny den, nasledujici po dni, ktory bol urceny ako den
nastupu na pracovnu cestu.

5. Pri uspokojovani nadrokov zamestnancov pri pracovnych cestach sa postupuje podla
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradidch v zneni neskorSich predpisov a
prislusnych opatreni MPSVaR SR o sumach stravného a o sumach zakladnej nahrady
za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach.

Clanok 25
Ochrana prace

Ochrana préace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organiza¢nych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni
zameranych na utvdranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost' a ochranu
zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

2. Zamestnavatel’ je v stlade s § 147 ZP v rozsahu svojej posobnosti povinny ststavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci (d’alej len ,,BOZP*) a
ochranu pred poziarmi (d’alej len ,,OP*) a na ten ucel vykonévat’ potrebné opatrenia.

Veduci zamestnanci zodpovedaju za sledovanie stavu na zverenom tseku ¢innosti a za
plnenie preventivnych povinnosti zamestnavatel’a voci vzniku $kéd (§ 177 ods. 1 a2
ZP).

4. Zamestnavatel je povinny zabezpecit oboznamenie vSetkych zamestnancov
s pravnymi predpismi a dal$imi normami na zaistenie BOZP a OP, napr.
s technickymi normami, s vnatornymi predpismi v tejto oblasti atd’.

5. Zamestnanci st pri praci povinni dbat o svoju bezpecnost, zdravie, ako aj
o bezpecnost’ a zdravie 0sob, pri ktorych vykonavaji svoju ¢innost’.

6. Povinnosti zamestnavatela a zamestnancov na tomto tuseku upravuje zékon
¢. 124/2006 Z.z. o BOZP.

Clanok 26
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Zamestnavatel' zriad'uje, udrzuje a zlepSuje pracovné prostredie pre zamestnancov
podl'a pravnych predpisov. Na zlepSenie kultary prace a pracovného prostredia
zamestnavatel’ utvara primerané pracovné podmienky a stara sa o vzhlad a upravu
pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnll hygienu.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' ochranu nefajiarov na pracovisku v zmysle

zakona €. 377/2004 Z.z. o ochrane nefaj¢iarov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.



3. Zamestnavatel' zabezpeCuje rozvoj vzdelavania, umoziiuje a podporuje zvySovanie
kvalifikacie zamestnancov a za tym ucelom vysiela zamestnancov na kurzy, skolenia,
seminare, pripadne iné vzdelavacie aktivity. Zamestnanec je povinny sustavne si
prehlbovat’, obnovovat’ a udrziavat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v
pracovnej zmluve.

4. Stadium zamestnancovi moze povolit’ starosta obce v sulade s ustanovenim § 155 ZP
na zéklade pisomnej dohody medzi zamestnancom a zamestnavatel'om.

Clanok 27
Zodpovednost’ za Skodu, nahrada Skody

1. Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat svojim zamestnancom také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit' svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zzivota,
zdravia a majetku. Ak zamestnavatel’ zisti nedostatky, je povinny prijat’ opatrenia na
ich odstranenie.

2. Zamestnavatel je opravneny na ochranu svojho majetku vykonavat’ v nevyhnutnom
rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju na pracovisko alebo odnasaju
z pracoviska.

3. Zamestnavatel je povinny pravidelne kontrolovat’, ¢i zamestnanci plnia svoje pracovné
ulohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam. Zamestnavatel’ je povinny pozadovat od
zamestnanca nahradu $kody, za ktort mu zamestnanec zodpoveda (§ 13a zakona ¢.
552/2003 Z.z., u zamestnancov, kt. vykondvaju pracovné cinnosti remeselné,
manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace podl'a § 186 ZP).

4. Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku Skoddm na zdravi
a majetku. V pripade, Ze zamestnanec zisti, ze hrozi Skoda, je povinny na fiu
bezodkladne upozornit’ starostu obce.

5. Pri vzniku Skody zamestnanec bezodkladne oznami vznik Skody osobne, telefonicky,
mailom alebo SMS-kou starostovi. V oznameni uvedie:

— ako ku skode doslo,

— kedy sa Skoda stala,

— mena svedkov,

— vycislenie Skody,

— kto za skodu zodpoveda

— a dalsie dolezité udaje podl'a povahy pripadu.

6. Zamestnanec je povinny chranit’ material, ktory mu bol zvereny, pricom
zamestnavatel'ovi zodpoveda:

a) za Skodu, ktorti mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni
pracovnych tloh alebo v priame;j stvislosti s nimi,
b) za Skodu, ktoru sposobil umyselnym konanim proti dobrym mravom,

c) za Skodu, ktora vznikne vedomym neupozornenim zamestnanca na hroziacu
Skodu alebo nezakrocenim proti hroziacej skode, hoci by tym mohol zabranit’ jej
vzniku,

d) za schodok na zverenych hodnotach, ktory je povinny vyucétovat’ na zéklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti,



7.

10.

11.

12.

13.

€) za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych podobnych
predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na zéklade pisomného potvrdenia.

Zamestnanec nezodpoveda za Skodu, ktoru spdsobil pri odvracani Skody hroziacej
zamestnavatel'ovi alebo nebezpeCenstva priamo ohrozujiceho zivot alebo zdravie, ak
tento stav saim umyselne nevyvolal a ak si pritom pocinal sposobom primeranym
okolnostiam, ani za Skodu, ktorad vyplyva z podnikatel'ského rizika.

Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo scasti, ak preukdze, ze strata vznikla
uplne alebo scasti bez jeho zavinenia.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ zamestnavatelovi
skutocnu Skodu, a to v peniazoch alebo uvedenim do predchédzajaceho stavu. Pri
schodku na zverenych hodnotich a strate zverenych predmetov je zamestnanec
povinny nahradit’ schodok alebo stratu v plnej sume. Ak zamestnanec splati aspon 2/3
uréenej nahrady Skody, zamestnavate] moze zvySnu cCast’ odpustit’ (§ 13a ods. 3
zakona €. 552/2003 Z.z.).

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za skodu:

a) ktord vznikla zamestnancovi poruSenim pravnych povinnosti alebo umyselnym
konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh alebo v priame;j
suvislosti s nimi,

b) ktorti mu sposobili porusenim pravnych povinnosti v rdmci plnenia uloh
zamestnavatel'a zamestnanci konajuci v jeho mene,

c) ktora vznikla v stvislosti s pracovnym urazom alebo chorobou z povolania,

d) na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni pracovnych tloh
alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to uréenom,

e) za vecnu Skodu vzniknutu pri odvracani Skody hroziacej zamestnavatel'ovi, ak
nebezpeCenstvo sam umyselne nevyvolal a ak si pocinal pritom sposobom
primeranym okolnostiam.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skutoéntl skodu, a to v peniazoch
alebo uvedenim do predchddzajiiceho stavu. Pri ur€eni Skody na veci sa vychadza z
ceny veci v ¢ase poskodenia.

Zamestnanec si narok na nahradu Skody uplatituje bez zbyto¢ného odkladu u priameho
zamestnavatel'a.. V pisomnej ziadosti o ndhradu Skody uvedie najmé okolnosti vzniku
Skody, vycislenie jej vysky a dokazy, o ktoré svoje tvrdenie opiera.

Skodu riesi Skodova komisia ustanovend u zamestnavatel'a, ktord predklada navrhy na
rieSenie Skody starostovi obce.
Clanok 28

Dohoda o hmotnej zodpovednosti

Dohody o hmotnej zodpovednosti musia byt uzavreté so zamestnancami, ktori maji
urcité hodnoty zverené do osobnej dispozicie, pricom ide o hodnoty podlichajuce
vyuctovaniu (t.j. uréené pre obeh alebo obrat). Ide o nasledovné funkcie a hodnoty:

— uctovnik, pokladnik (povereny prijimanim penaznych hotovosti a cenin, ich
uschovou a vydévanim),

— spravca dane (povereny prijimanim petiaznych hotovosti a cenin, ich ischovou
a vydavanim),



— veduci zamestnanci v zariadeniach v sprave obce (povereny prijimanim
penaznych hotovosti a cenin, ich tschovou a vydavanim)

- riadiaci pracovnici v Zakladnej $kole 1-4 Duréina a Materskej $kole Dur¢ina

Podnet na uzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti dava starosta obce pred
zverenim dotknutych hodnot zamestnancovi.

Dohoda sa vyhotovuje o 2 exempléaroch, z toho jeden sa vydava zamestnancovi a
jeden sa zakladd do jeho osobného spisu. Prehladny register uzavretych dohdd o
hmotnej zodpovednosti vedie hlavny ti¢tovnikov.

Clanok 29
Skoncenie pracovného pomeru

Skoncenie pracovného pomeru sa riadi ustanoveniami § 59 az § 80 ZP.
Pracovny pomer mozno skoncit’:

a) dohodou

b) vypovedou

c) okamzitym skoncenim

d) skoncenim v skuSobnej dobe

e) uplynutim doby urcitej v pripade, Ze pracovny pomer bol dohodnuty na dobu
urcita

Dohodu o skoncéeni pracovného pomeru uzatvaraju zamestndvatel a zamestnanec
pisomne. Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodni na skonceni pracovného
pomeru, pracovny pomer sa skon¢i dohodnutym ditom.

Vypoved musi byt pisomnd a dorucend, inak je neplatna. Ak je dana vypoved’,
pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby podla § 62 ZP.

Pracovny pomer zanik4 smrtou zamestnanca.

Zamestnanec je povinny este pred skon¢enim pracovného pomeru odovzdat’ starostovi
alebo uréenému zamestnancovi svoju agendu, sluZzobné pisomnosti, pracovné
pomocky, osobné ochranné pracovné prostriedky, zverené predmety, a to v stave
zodpovedajucom opotrebovaniu pri obvyklom pouzivani. Podobne je povinny
usporiadat’ si vo¢i zamestnavatelovi vSetky ostatné vzajomné prava a povinnosti
(vytctovanie zaloh finanénych prostriedkov, inventarizdcia hodndt zverenych na
vyuctovanie a pod.). Zaroven je povinny informovat’ starostu aj nového zamestnanca o
stave plnenia loh na jeho tseku. O odovzdani agendy sa vyhotovi pisomny zaznam s
podpismi zainteresovanych zamestnancov a starostu obce.

Zamestnanec splnenie tejto povinnosti preukazuje potvrdenim  prisluSnych
zodpovednych zamestnancov na tlacive ,,Vystupny list“. Potvrdenie sa zaklada do
osobného spisu zamestnanca.

Pri skonCeni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi
potvrdenie o zamestnani. V pripade, Zze zamestnanec poziada o pracovny posudok,
zamestnavatel’ vydad zamestnancovi pracovny posudok v zmysle ustanovenia § 75 ZP .



9. Navrh na skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca dohodou alebo

vypovedou podava zamestnanec pisomne do podatelne zamestnavatel'a po
oboznamenti starostu obce. Zamestnanec moze dat’ zamestnavatel'ovi vypoved’ z
akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu.

10. Skonc¢enie pracovného pomeru so zamestnancom zo strany zamestnavatela ddva

starosta obce. Zamestnavatel moze dat’ zamestnancovi vypoved iba z dovodov
uvedenych v § 63 ZP a okamzite méze so zamestnancom skoncit’ pracovny pomer len
z dovodov uvedenych v § 68 ods. 1 ZP.

11. Doklad o skonceni pracovného pomeru zo strany zamestnavatela sa vypracuje

pisomne v 2 exemplaroch, z ktorych jeden obdrzi zamestnanec a druhy zamestnavatel
zalozi do osobného spisu zamestnanca.

12. Pre dorucovanie pisomnosti pracovnopravneho charakteru platia ustanovenia § 38 ZP.

13. Pocas vypovednej doby je zamestnanec povinny vykonavat’ pracu, ktora mu vyplyva z

pracovnej zmluvy a pracovnej naplne, ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec nedohodnu
inak (preradenie na inu pracu a pod.).

14. Pri skonceni pracovného pomeru zo strany zamestnanca platia obdobne body 6 az 9 a

1.

1.

body 12 a 13 tohto ¢lanku pracovného poriadku.

Clanok 30
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Tieto dohody sa uzatvaraju pisomne. Postup pri uzatvarani dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru upravuje 9. ast’ ZP. Jedna sa o
nasledovné dohody:

— dohoda o vykonani prace,
— dohoda o pracovnej ¢innosti,

— dohoda o brigadnickej praci Studentov.

Clanok 31
Podnikanie a vykon inej zarobkovej ¢innosti

Podnikanie, vykon inej zarobkovej ¢innosti veduceho zamestnanca, ktory vykonava
funkciu Statutarneho orgénu, ako aj cClenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych orgédnoch zamestnavatel'a upravuje §9 a §9a zak.¢. 552/2003 Z.z.:

— nesmie podnikat’ alebo vykonavat’ inti zarobkovu ¢innost’ a byt’ ¢lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykonévaja
podnikatel’sku ¢innost’; to neplati, ak je tento vediici zamestnanec vyslany do
riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu pravnickej osoby
zamestnavatel'om a ak takato ¢innost’ vyplyva z vykonu jeho prace; tento veduci
zamestnanec nemdze od prislusnej pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny
prijem alebo d’alsiu vyhodu,



— moze vykonavat’ ¢innost’ znalca, timocnika alebo prekladatel’a len vtedy, ak sa
tato ¢innost’ vykonava pre sud, pre iny Statny orgén, pre obec alebo pre vyssi
uzemny celok.

Obmedzenia ustanovené podla ods. 1 prva odrazka sa nevztahuji na poskytovanie
zdravotnej starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nesStatnych
zdravotnickych zariadeniach, na vedeckt c¢innost, pedagogickll ¢innost, lektorsku,
prednasatel'sku, prekladatel'sku, publicisticki Cinnost’, literarnu alebo umeleckl
¢innost’, ¢innost’ sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednévani a na
spravu vlastného majetku alebo spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’ v
poradnom orgéne vlady a na Cinnost’ ¢lena v rozkladovej komisii.

Vykon inej zarobkovej ¢innosti zamestnancom pocas trvania pracovného pomeru
obmedzuje § 83 ZP. Zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu pisomne
poziadat’ starostu obce, ze chce popri pracovnom pomere u zamestnavatel’a vykonévat’
ina zarobkovu cinnost, ktord mé alebo by mohla mat k predmetu cinnosti
zamestnavatel'a konkuren¢ny charakter.

Ak starosta obce usudi, Ze zarobkova ¢innost zamestnanca ma k predmetu ¢innosti
zamestnavatela konkurenény charakter, zamestnancovi sthlas neudeli. Ak
zamestnanec dostane suhlasné vyjadrenie zamestnavatela alebo neobdrzi ziadne
pisomné vyjadrenie zamestnavatela do 15 kalendarnych dni od jeho dorucenia,
povaZzuje sa postoj zamestnavatel'a za suhlas s vykonom danej ¢innosti.

Zamestnavatel’ méze udeleny suhlas podl'a odseku 4 z vaznych dévodov pisomne
odvolat’; v pisomnom odvolani stthlasu je zamestnavatel’ povinny uviest’ tieto dovody.
Po odvolani stihlasu zamestnavatelom podla prvej vety je zamestnanec povinny bez
zbyto¢ného odkladu int zarobkovu Ccinnost' skoncit’ sposobom vyplyvajucim z
prislusnych pravnych predpisov.

Ak zamestnanec nevyhovie poziadavke zamestnavatel'a podl'a odseku 4 a pokracuje vo
vykone konkuren¢nej zarobkovej cCinnosti, takyto postup zamestnanca bude
povazovany za hrubé porusenie pracovnej discipliny a bude dovodom na okamzité
skoncenie pracovného pomeru.

Suhlas zamestnavatel’a sa nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej,
lektorskej, prednasatel’skej, literarnej a umeleckej Cinnosti.

KedZe na zamestnancov v pracovnom pomere vratane veducich zamestnancov sa
vztahuju ustanovenia ZP, je potrebné reSpektovat’ aj obmedzenie moznosti vykonu
zarobkovej Cinnosti poCas pracovného pomeru a po skonceni pracovného pomeru
upravené v § 83 a § 83a ZP.

Clanok 32
Majetkové priznanie

Kazdy veduici zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do:
a) 30 dni od ustanovenia na miesto vediicecho zamestnanca a
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka.

Veduaci zamestnanec podla predchadzajiceho odseku oznamuje udaje o svojich
majetkovych pomeroch Statutdirnemu organu. Veduci zamestnanec, ktory vykonava
funkciu Statutarneho organu, oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch orgéanu,
ktory ho vymenoval alebo zvolil (§ 10 zék. ¢. 552/2003 Z.z.).

Udaje o majetkovych pomeroch sa oznamuju prislusnému organu v rozsahu podl'a



osobitného predpisu, ktorym je zdkon €. 55/2017 Z.z. o §tatnej sluzbe a o0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 33
Zavereéné ustanovenia

Tento pracovny poriadok bol vydany Mgr. Martinou BohuSovou starostkou obce po
predchadzajiicom stihlase zastupcu zamestnancov - zamestnaneckého dovernika Marty
Smatanskej, ktord wvyslovila suhlas s jeho znenim dia 04.05.2020. Obecné
zastupitel'stvo bolo s tymto pracovnym poriadkom obozndmené na zasadnuti dila
11.02.2019 Uznesenim ¢. 16/2019.

Pracovny poriadok je zavizny pre zamestndvatela i vSetkych jeho zamestnancov;
menit’ pracovny poriadok mozno iba pisomnou formou po dohode so zédstupcom
zamestnancov.

Pracovny poriadok je kazdému zamestnancovi pristupny na nahliadnutie v kancelarii
Obecného tradu.

Dniom ucinnosti tohto Pracovného poriadku sa rusi Pracovny poriadok zamestnancov
Obce Durcina v zneni vsetkych neskorsich dodatkov.

Pracovny poriadok bol prerokovany so zastupcami zamestnancov

Tento pracovny poriadok nadobuda uc¢innost’ diiom 06.05.2020.

Prilohou ¢.1 pracovného poriadku je podpisova listina zamestnancov o obozndmeni sa
s pracovnym poriadkom.

Mgr. Martina BohuSova
starostka obce



Priloha ¢.1 pracovného poriadku zamestnancov obce Durcina
Podpis zamestnancov o oboznameni sa s pracovnym poriadkom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Meno, Priezvisko

Stredisko Obec

Marta Smatanska

Lenka Filova

Mgr. Ivana Mihalcova

Janka Kurucova

Jozef Balaz

Milan Fusko

Jaroslav Raj¢an

Maria Zadnan¢inova

Stredisko Materska §kola Dur¢ina:

Maria Buchova

10) Andrea Vysoka

11) Katarina Vencelova

12) Be. Monika Strbova

13) Marta Kianickova

14) Bc. Dominika Celkova

Stredisko Skolska Jedaleii Duréina

15) Jana Kastanova

16) Bozena Martincova

Podpis




17) Julia Halkova
Stredisko Zakladna §kola 1-4 Dur¢ina
18) Mgr. Zuzana Melova
19) Mgr. Katarina Hlavacova
20) Mgr. Elena Zidekova
21) Mgr. Lubica Slovakova
22) Mgr. Méria Mihalcova
23) Mgr. Milan Janos
24) Mgr. Peter Hluzék
25) Katarina Jakubesova
26) Daniela Masarova
Stredisko SKD Dur¢ina:
27) Petra Mihalcova

28) Mgr. Ivana Hajstrova

Stredisko OP:

29) Eva Halkova

§tredisk0 udrzba
30) Stefan Hulinko




