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ZASADY TVORBY A POUZITIA

SOCIALNEHO FONDU ZAMESTNAVATELA

Tato smernica sa vydava za ucelom stanovenia zasad tvorby a poutzitia

socialneho fondu zamestnavatela — Obec Duréina

V Duréinej, diia 21.1.2011 Jan Cerfian
starosta obce



ZASADY

tvorby socidlneho fondu zamestnavatelom

Vsulade s § 3, ods.1, pism. azakona €.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a Kolektivnej zmluve
vySsieho stupna zamestnavatel odvadza mesacne na osobitny Ucet:

- povinny pridel vo vyske 1% zdkladu uvedeného v § 3, ods.1, pism. a, zakona ¢.152/1994 Z.z.
o socialnom fonde a

- dalSi pridel vo vyske 0,25% zakladu uvedeného v § 3, ods.1, pism. b, zakona ¢.152/1994 Z.z.
o socialnom fonde.

Tymto zdkladom je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny

kalendarny mesiac. Sociadlny fond sa tvori v den prevodu povinného pridelu a dalSieho pridelu
zamestnavatela na osobitny Ucet, najneskér v den vyplatného terminu.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor do 31. januara
nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuiceho roka.



ZASADY

pouzitia prostriedkov socialneho fondu pre zamestnancov a ich rodinnych
prisluSnikov na rekredcie, kultirnu a socidlnu oblast, pri pracovnych
jubileach, zivotnych jubileach a vybranych udalostiach

1. Prispevok na stravovanie poskytne zamestnBvammestnancovi obce vo vyske0,17 €
na jedno hlavné jedlo.

2. Zamestnancom budd  poskytnuté vecné alebaazp@ dary a odmeny pri
pracovnych a Zivotnych jubileach zo socidlneho totakto:
a) pri zivotnom jubileu 50 rokov veku 70,00 €
b) pri prvom odchode do starobného alebo invalidného dochodku 83,00 €

3. Ak sa zamestnanec alebo jeho rodina dostani do mimoriadnej financnej tiesne
/Zivelnd pohroma, invalidita, uraz, dlhodobé ochorenie/, poskytne sa mu po
vyhodnoteni kazdej individudlnej situdcie starostom obce, socidlna vypomoc vo vyske
100,00 € v primerane kratkom case.

4. Zamestnancovi, ktorému zomrel manzel /manzelka, dieta/, bude poskytnuty
prispevok na pohrebné trovy vo vyske 100,00 €.

5. Pozostalému po zomrelom zamestnancovi, ktory zabezpecoval pohreb zomrelého
zamestnanca, bude poskytnuty prispevok na pohrebné trovy vo vyske 100,00 €.

6. Zamestnancovi sa poskytne jednorazovy prispevokegeneraciu pracovnych sil a to
v mesiaci december prislusného kalendarneho roka, po prepocitanom zostatku SF.

7. VSetky prispevky zo socialneho fondu zamestoBneso znizenym pracovnym
Gvazkom sa umerne ich avazku krétia.

8. Na prispevok zo socidlneho fondu nie je pravny narok, s vynimkou prispevku podla
bodu €. 1. Pri zohladfhovani naroku na prislusny prispevok zamestnanca sa berie do
uvahy vySka odvodov zamestnavatela za tohto zamestnanca v predchadzajucich dvoch
rokoch, odvedena na osobitny Ucet.

9. Prispevky zo socidlneho fondu budu poskytnuté na Ziadost zamestnanca, po doloZeni
potrebnych dokladov a po schvaleni starostom obce.



10. Zamestnavatel nesmie poskytovat finanéné prostriedky zo socidlneho fondu na ucely
odmenovania zamestnancov za pracu.

11. Pri pozadovani prispevku zo socidlneho fondu zamestnancom, je potrebné predlozit Ziadost

zamestnanca o poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu, doplnenu o relevantné prilohy:
- kdpia umrtného listu,

V Duréinej, dia 21.01.2011

Jan Cerfian
starosta obce



